Vereniging STG VIKING

Uittreksel uit de statuten

Het boekjaar c.q. contributiejaar loopt van 1 april tot en met
31 maart.

Het doel van de vereniging is het beoefenen van de schaatssport
door o.a. aansluiting bij de K.N.S.B.; het houden van en deelne-
men aan wedstrijden; trainingen voor leden en aspirant-leden te
verzorgen; evenementen op het gebied van de schaatssport en aan-
verwante takken van sport te organiseren.

De vereniging kent leden, aspirant-leden (tot 16 jaar), ereleden
en leden van verdienste.

De leden zijn verplicht de statuten en reglementen van de bond

en de vereniging na te leven, en ze mogen de belangen van de vere-
niging niet schaden.

Verplichtingen kunnen alleen maar worden opgelegd na voorafgaande
toestemming van de algemene vergadering, waar elk aanwezig lid
stemrecht heeft (o.a. contributievaststelling).

Er is een regeling voor tuchtrechtspraak als er sprake is van han-
delen of nalaten in strijd met de verplichtingen die de leden heb-
ben.

De geldmiddelen bestaan uit contributies, ontvangsten uit wed-
strijden en andere inkomsten.

Het lidmaatschap eindigt door overlijden, opzegging door het lid
of door het bestuur, en door ontzetting uit het lidmaatschap.

Donateurs zijn natuurlijke of rechtspersonen. Zij moeten jaarlijks
een door het bestuur vast te stellen minimum bijdrage storten.

Het bestuur bestaat uit minstens 5 bestuursleden. Zij worden op
voordracht van het bestuur of van minstens 5 leden gekozen. Uiter-
lijk één week voor de vergadering moet die laatste voordracht wor-
den ingediend bij het bestuur.

De algemene vergadering kan een bestuurslid altijd schorsen of
ontslaan.

Het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester)
is belast met de dagelijkse leiding van de vereniging, het voor-
bereiden der vergaderingen en het uitvoeren van bestuursbesluiten.
Het hele bestuur bestuurt de vereniging.

Het bestuur kan personen aanwijzen of commissies instellen die
onder verantwoordelijkheid van het bestuur bepaalde onderdelen
van de bestuurstaak uitvoeren.



Het bestuur regelt de benoceming, het ontslag en de vaststelling
van de arbeidsvoorwaarden van de trainer en andere in dienst van
de vereniging zijnde personen.

Voor bepaalde besluiten met grote financi&le gevolgen heeft het
bestuur de toestemming nodig van de algemene vergadering.

Véor 1 oktober is de jaarvergadering waarop rekening en verantwoor-
ding afgelegd wordt van het gevoerde beleid en beheer.

De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het
bestuur en brengt verslag uit aan de algemene vergadering. Deze
commissie bestaat uit drie leden die maximaal twee jaar in functie
mogen zijn.

De agenda van de jaarvergadering bevat onder meer:

- bespreking van de notulen van de vorige algemene vergadering

- jaarverslag van de secretaris

- behandeling en vaststelling van de jaarstukken en verslag kas-
commissie

- vaststelling van de contributies

- vaststelling van de begroting

- voorziening in vacatures

- rondvraag.

Ten minste 10% van alle stemgerechtigde leden kunnen het bestuur
schriftelijk verzoeken een algemene vergadering bijeen te roepen.

De algemene vergaderingen worden minstens 14 dagen van te voren
bijeen geroepen, via het clubblad, via een advertentie of via een
schriftelijke kennisgeving.

Alle leden en donateurs kunnen de algemene vergadering bezoeken.
Donateurs en aspirant-leden hebben geen sStem.

Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen.

Ook de algemene vergadering kan commissies benoemen.

Van elke algemene vergadering worden notulen gemaakt en ter Kkennis
aan de leden gebracht. Op de eerstvolgende vergadering worden zij
besproken.

Statutenwijziging kan alleen maar als dat op de agenda staat en
met een meerderheid van ten minste tweederde van de uitgebrachte
stemmen op een algemene vergadering waar ten minste tweederde van
de leden aanwezig is. Bovendien moet het bondsbestuur toestemming
geven.

Als de vereniging ontbonden wordt moet een eventueel batig saldo
door de algemene vergadering bestemd worden voor een instelling
die zich ten doel stelt de sportbeoefening te bevorderen.
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